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Observarea la locul de munca

Fisa cadru suport

Cadru didactic:

Data desfasurarii:

Locatia:

1. Actiuni specifice subactivitatii

1.1. Observarea la locul de munca

Activitatea se desfasoara prin implicarea unor angajatori din zona de implementare a
proiectului (Jidvei, Balcaciu, Veseus, Feisa cu extindere la localitatile invecinate) si va
presupune deplasari scurte (ex. un cabinet veterinar din zond, un magazin alimentar, scoala in
care Tnvata si pe care o pot vedea din perspectiva profesorului si a rolului pe care acesta il are
in institutie etc.) 1n care se vor descoperi spatii de lucru, denumiri ale
echipamentelor/instrumentarului specific domeniului sau ocupatiei, un circuit de lucru etc. In
cadrul acestei activitati elevii din grupul tintd (GT) vor fi insotiti de experti angajati in cadrul
proiectului, din partea Asociatiei Pakiv Romania si a Liceului Tehnologic Jidvei iar la locatiile
vizitate vor primi informatii cu privire la spatiile vizitate si meseriile abordate in acestea.
Vizitele vor fi facute in grupuri mici de GT, adaptate si specificului locatiilor in care se va
merge iar componenta acestora se va stabili in functie de interesele aratate de GT.

Pentru desfasurarea activitatii se vor avea in vedere urmatorii pagi:

- completarea Anexei 1 Lista prezenta activitate pentru fiecare grupd care participa
la acest tip de actiuni;

- cadrul didactic isi va organiza activitatea utilizand Anexa 2.1. Observarea la locul
de munca — Chestionar (instrument general orientativ pentru cadrul didactic),
adaptand intrebarile si prezentarea locului de munca analizat in functie de nivelul
de studiu al elevilor participanti (ciclu primar, ciclu gimnazial, ciclu secundar
superior);

- parcurgerea activitatii pentru fiecare elev se va finaliza prin completarea Anexei
2.2.a Observarea la locul de munca — Chestionar elev pentru elevii din ciclul primar
si gimnazial (recomandam pentru clasa a V-a) cu sprijinul cadrului didactic,
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respectiv Anexa 2.2.b Observarea la locul de munca — Chestionar elev pentru elevii
din ciclul gimnazial (clasa a VI-a — clasa a Vlll-a) si ciclul secundar superior,

- expertii implicati in organizarea, desfasurarea si raportarea activitatilor vor
completa Anexa 2.3. Observarea la locul de munca — Analiza chestionar pentru
fiecare elev, iar in functie de concluziile desprinse din fiecare analiza se pot face
recomandari pentru activitdtile viitoare.

1. Locul de munca prezentat:

Intrebari si discutii adaptate specificului varstei:

- Cu cine cooperati? Cine depinde de activitatea dvs.? De activitatea cui depindeti?
- Locul dvs. de munca este tipic pentru aceasta slujba/ categorie de slujbe?

2. Responsabilitate personald si conditiile de lucru:

Intrebari si discutii adaptate specificului varstei:

- Care este functia dvs. in aceasta companie/birou/... ?

- In ce masura decideti care sunt sarcinile dvs.? Daca faceti acest lucru, cum procedati? Daca
nu, cine va atribuie sarcinile?

- Va rugam sa descrieti ce fel de responsabilitati vi s-au atribuit.

- In ce mdsurd avefi libertate in ceea ce priveste managementul si utilizarea timpului? (numdrul
de ore de lucru, programul, timpul liber, concediile.)

- Cdte ore lucrati in medie pe zi/pe saptamana?
- Lucrati in schimburi — in timpul noptii — la sfarsit de saptamana?

- La ce venit pot sa ma astept in cazul acestei slujbe? Existe date disponibile public? (Clar,
aceasta este o informatie importanta pentru voi, dar multi oameni nu sunt dornici sa ofere
detalii despre veniturile lor, ceea ce este de inteles. Ar trebui deci sa explicati de ce va
intereseaza aceasta intrebare si sa aflati ce informatii este dispusa sa va ofere persoana pe
care o intervievafi.)

- Este posibil sa imbinati slujba cu posibilitatea de a avea o familie? Este posibil sa lucrati
part-time?

3. Activitati si sarcini:

Intrebari si discutii adaptate specificului varstei:
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- Care sunt activitatile principale ale slujbei dvs.?

- Va rugam sa descriefi o zi sau o saptamand normala de lucru.

- Munca dvs. are caracteristici specifice/unice?

4. Cerintele locului de munca:
Intrebari si discutii adaptate specificului varstei:

- La ce trebuie sd se priceapd o persoand care face munca dvs. si ce este mai putin
important?

- In ce masura trebuie sa faceti cursuri de formare continua?
- Exista tehnologii cheie sau abilitati cheie pe care trebuie sa le stapaniti?

- Aveti parte de concurenta la slujba?

5. Alegerea unui loc de munca, experienta carierei:

Intrebari si discutii adaptate specificului varstei:

- Ce fel de formare este necesard pentru a fi calificat pentru slujba dvs.?
- Va rog sa descrieti evolutia carierei dvs.

- Ati recomanda si altor persoane sa urmeze aceeasi cale ca §i dvs.? Ar fi posibil acest lucru
n prezent?

- Ce idei, dorinte si asteptari aveati atunci cand ati ales aceasta cariera?
- Dorintele dvs. au fost indeplinite?

- Ati alege aceeasi cariera a doua oara, daca ati putea?

6. Perspectivele slujbei:
Intrebari si discutii adaptate specificului varstei:

Previziunile despre viitorul domeniului si evolutiile din cadrul profesiei trebuie sa fie privite
cu precautie. Dar meritd o incercare pentru a afla ce se poate spune despre evolutia fortei de
muncd in viitor.
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- Cat de multi candidati sunt necesari pentru aceasta slujba in prezent? Este posibil sa se
anticipeze evolutiile viitoare?

- Ce abilitati si calificari se asteapta de la viitorii candidati?

- Care este grupa de varsta si structura in functie de gen in cadrul slujbei dvs.? (Raspunsul la
aceasta intrebare va poate permite sa anticipati oportunitatile legate de slujba care va
intereseazd in anii urmatori.)

7. Verificarea altor surse de informatii:
Intrebari si discutii adaptate specificului varstei:
- Biroul fortelor de munca, national sau local

- Internetul

Concluzii

Date fiind toate informatiile pe care le-am primit, este slujba pe care am studiat-o o optiune
atractiva pentru mine?

Indiferent de raspuns — da, nu sau nu sunt sigur — care sunt motivele deciziei tale?
Criteriile dupa care te-ai orientat atunci cand ai facut alegerea s-au dovedit viabile si relevante?

Tn mod clar, este mai plicut si raspunzi cu ,,da” la intrebirile de mai sus. Dar chiar daci
raspunsurile sunt negative, rezultatele sunt importante pentru dezvoltarea voastra viitoare. Ati
scapat sd alegeti o slujba nepotrivita deoarece ideile si asteptarile pe care le aveti nu erau realiste
si aveti acum o idee mai clard despre ce criterii sa aplicati atunci cand alegeti un loc de munca.



