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O Europa mai sociala

Asociatia Pakiv Romania impreuna cu Asociatia Start Cariera anunta demararea proiectului ,,Masuri si
oportunitati de angajare pentru tineri” Cod proiect 336963, care se deruleaza in perioada 01.07.2025 -
30.06.2028 in Regiunea Centru.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta oferirea unor masuri active de ocupare pentru un numar de 280
de tineri cu domiciliul in Regiunea Centru, cu accent pe tinerii Neet"s si tineri apartinand minoritatii roma.

Proiectul va contribui la imbunatatirea accesului la piata muncii pentru toti tinerii aflati in cdutarea unui loc de
munca si cresterea nivelului de informare, constientizare si interes privind nevoia de participare a persoanelor
din grupul tinta la programe de formare profesionala continua.

Obiectivele specifice ale proiectului

0.S.1 - Constientizarea importantei participarii la programele de invatare continua a 280 de persoane tinere, cu
accent pe tinerii Neet"s si tinerii apartinand minoritatii roma.

0.S.2 - Sprijinirea unui numar de 280 tineri cu domiciliul in Regiunea Centru prin aplicarea unor masuri active
de ocupare, consiliere profesionala si mediere pe piata muncii astfel incat minim 85 dintre acestia sa 1si poata
gdsi un loc de munca (minim 9 dintre acestia fiind din minoritatea roma).

0.S.3 - Acordarea de actiuni integrate de sprijinire prin masuri integrate si flexibile de programe de formare
profesionald pentru 280 tineri cu domiciliul in Regiunea Centru.

Grup tinta

Proiectul se adreseaza unui grup tinta format din 280 tineri intre16 si 30 ani (care nu au Implinit varsta de 30 de
ani la data intrarii in operatiune), cu domiciliul in Regiunea Centru. Grupul tinta va fi impartit in urmatoarele
categorii: minim 115 (41,07%) tineri apartinand categoriei Neet"s; minim 43 (15,36%) tineri apartinand
minoritatii roma.

Justificare si relevanta

Tn Romania, integrarea tinerilor pe piata muncii reprezinti o prioritate strategicd, avand in vedere rata ridicat3
a somaijului in randul acestei categorii de populatie. Conform Institutului National de Statistica, rata somajului
in randul tinerilor se mentine la un nivel alarmant, cu impact semnificativ asupra dezvoltarii economice si
sociale a tarii. O categorie deosebit de vulnerabila este cea a tinerilor NEET, care necesita interventii
personalizate si sustinute pentru a fi integrati eficient pe piata muncii. Strategia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca 2021-2027 subliniaza necesitatea de a aborda problema somajului in randul tinerilor prin
masuri inovatoare si adaptate nevoilor specifice ale acestora. in Romania, aproximativ 20% dintre tinerii intre
15 si 29 de ani nu se aflau intr-o forma de invatamant sau in campul muncii Tn primul trimestru din 2022.
Indicatorul NEET, acronimul pentru sintagma ,,Nor in Education, Employement or Training“, reprezinta unul
dintre cei mai importanti indicatori ai pietei muncii din Tntreaga Uniune Europeand, indicator pe care statele
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membre se straduiesc sa-l reduca prin diferite politici guvernamentale. Nivelurile scazute de educatie, precum
si cunostintele, aptitudinile si competentele insuficiente, sunt cauze majore ale performantelor slabe pe piata
fortei de munca, aspecte ce contribuie la saracie, inegalitate si excluziune sociala. Nivelul scazut al
competentelor si accesul limitat la informare, consiliere si formare reprezinta o provocare majora careia
institutiile si actorii din piata muncii trebuie sa-i raspunda integrat si anticipativ.

Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice ale Programului Educatie si Ocupare prin propunerea
unor activitati care promoveaza imbunatatirea accesului pe piata muncii prin masuri active adresate tinerilor,
somerilor si somerilor de lunga durata, persoanelor rome si a celor cu dizabilitati, activitati de informare si
constientizare a angajatorilor si potentialului grup tinta din zona de implementare, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de calificare/recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
profesionale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale.

Finantare proiect

- Valoarea totala eligibild a proiectului: 4.967.966,27 lei
- Valoarea eligibila nerambursabila din parte fondurilor (FEDR/FSE+/FC/FTJ): 4.222.771,33 lei
- Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul de stat: 745.194,94 lei

Informatii suplimentare

ASOCIATIA PAKIV ROMANIA ASOCIATIA START CARIERA
e Telefon: 0258811170 e Telefon: 0771.738.301
e Mobil: 0756683499 e Email: startcariera2012@gmail.com

e  Web: www.pakiv.ro
e E-mail: pakiv_romania@yahoo.com

Pentru informatii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeana, va invitam sa vizitati
www.mfe.gov.ro
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